
 

  

¡TU OPORTUNIDAD! 

CONVOCATORIA DE RECURSOS HUMANOS 

Convocatoria Externa No. 92-2018 
 

La Dirección de Recursos Humanos  
de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente –SOSEP- 

 Te invita a conocer la siguiente vacante: 
 

ENCARGADO DEL AREA DE SALUD 

CENTRO PERMANENTE, ZONA 16 

 
 

LOS INTERESADOS PUEDEN PRESENTAR SU CURRICULUM VITAE, UNICAMENTE SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS,  EN EL DEPARTAMENTO DE 
DOTACIÓN DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECUROS HUMANOS (6 Av. 4-54 z.1) O ENVIAR AL CORREO ELECTRÓNICO: 

reclutamientososep@gmail.com INDICANDO EN EL ASUNTO DEL CORREO LA PLAZA A LA QUE DESEA APLICAR 

 
 FECHAS DE RECEPCIÓN DE CURRÍCULUM VITAE DESDE EL 12 AL 19 DE SEPTIEMBRE, EN EL HORARIO DE 08:30 a 04:00 

 

-Profesional Graduado, Médico 
Geriatra. 

-Colegiado Activo.  

-Acreditar un año de experiencia en 
puesto similar. 

-Trato con adultos mayores.

Habilidades: Proactivo, iniciativa, 
comunicación efectiva.   

mailto:reclutamientososep@gmail.com


 

  

¡TU OPORTUNIDAD! 

CONVOCATORIA DE RECURSOS HUMANOS 

Convocatoria Externa No. 93-2018 
 

La Dirección de Recursos Humanos  
de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente –SOSEP- 

 Te invita a conocer la siguiente vacante: 
 

TECNICO SOCIAL 

Guatemala/Chimaltenango/Sacatepéquez  

 
LOS INTERESADOS PUEDEN PRESENTAR SU CURRICULUM VITAE, UNICAMENTE SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS,  EN EL DEPARTAMENTO DE 

DOTACIÓN DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECUROS HUMANOS (6 Av. 4-54 z.1) O ENVIAR AL CORREO ELECTRÓNICO: 
reclutamientososep@gmail.com INDICANDO EN EL ASUNTO DEL CORREO LA PLAZA A LA QUE DESEA APLICAR 

 
 FECHAS DE RECEPCIÓN DE CURRÍCULUM VITAE DESDE EL 12 AL 19 DE SEPTIEMBRE, EN EL HORARIO DE 08:30 a 04:00 

 
 

Licenciatura en ciencias sociales, 
administrativas, de salud o carrera afín. Con 
colegiado activo.  

-Acreditar dos años en trabajo de 
desarrollo comunitario expecialmente con 
grupos de mujeres. 

-Experiencia en coordinación y alianzas 
interinstitucionales, administración de 
programas y/o proyectos de carácter 
productivo y/o social, generación de redes 
de trabajo y administración de personal. 

Habilidades: excelentes relaciones 
interpersonales, capacidad de liderazgo 
y altamente motivado.  

mailto:reclutamientososep@gmail.com

